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0 Einleitung

Eisenmann, als fihrendes Technologieunternehmen im Anlagenbau verantwortungs-
bewusster, starker Arbeitgeber und Geschéftspartner, bekennt sich zu einer
Okologisch und sozial Verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung.

Auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die
Grundsatze 6kologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die
Unternehmenskultur und Ablaufe integriert werden. Dies wird von allen
Fuhrungskraften taglich vorgelebt. Sie kennen die fiir sie malRgeblichen Gesetze,
Vorschriften und unternehmensinternen Regeln, halten diese selbst ein und férdern
deren Einhaltung durch ihre Mitarbeiter. Sie unterstiitzen regelmafRige Schulungen
ihrer Mitarbeiter, achten auf Kontrollen und sind stets ein offener Ansprechpartner.

Wir erwarten das gleiche Verhalten von all unseren internen und externen
Geschaftspartnern.

Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere
Ablaufe, Produkte und Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und
fordern unsere Mitarbeiter und Geschaftspartner auf, dazu im Sinne eines
ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.
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1 Unternehmerische Verantwortung

1.1 Kundenorientierung

Fur unsere Kunden schaffen wir Werte durch nachhaltige und kreative Losungen.
Kunden in der ganzen Welt schéatzen die Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen. Wir beherrschen die Komplexitat unserer Projekte durch klar
definierte Prozesse und gehen flexibel auf die Winsche unserer Kunden ein — von der
Kleinanlage bis zum Gesamtsystem.

Mit unseren Technologien setzen wir weltweit, nachhaltige Standards. Durch die
kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse stellen wir den hohen
Qualitatsstandard unserer Produkte und Dienstleistungen sicher.

1.2 Mitarbeiterorientierung

Bei Eisenmann stehen die Mitarbeiter im Mittelpunkt unseres Erfolgs. Wir sind fest
davon uUberzeugt, dass engagierte, zufriedene und gut betreute Mitarbeiter der
Schlissel zu einer erfolgreichen und nachhaltigen Zukunft sind. Aus diesem Grund
setzen wir uns uneingeschrankt fir eine Mitarbeiterorientierung ein, die auf den
folgenden Grundsatzen von Respekt und Wurdigung, Kommunikation und Offenheit,
Work-Life-Balance, Fairness und Beteiligung am Unternehmenserfolg beruht.

1.3 Nachhaltigkeit & ethisches Handeln

Wir arbeiten ressourcenschonend, innovativ und umweltbewusst. Wir richten unsere
Umsatz- und Renditeziele am dauerhaften wirtschaftlichen Erfolg unseres
Unternehmens aus. Wir legen groRen Wert auf die Einhaltung der Menschenrechte
und auf den Schutz von Minderheiten.

Wir achten auch bei der Auswahl unserer Geschafts- und Kooperationspartner darauf,
dass diese Nachhaltigkeit und ethisches Handeln respektiert werden.

1.4 Compliance

Wir halten uns als Einzelner und als Unternehmen stets an Recht und Gesetz —
weltweit. Unsere Ablaufe stellen die unternehmensweite Einhaltung von Recht und
Gesetz sicher und erfullt dabei zwei Kernziele: Den Schutz der Mitarbeiter, der
Unternehmensfilhrung und des Unternehmens selbst vor rechtlichen und
disziplinarischen Konsequenzen durch RegelverstofRe sowie die Férderung unserer
einzigartigen Unternehmenskultur.

Dok.-Version . 50 . gepriift durch : Lamb, Normen
Ersteller : Massoth, Jerome Seite 4 von 12 freigegeben am : 12.10.2023



Eisenmann Code of Conduct EISENMANN

Verhaltenskodex fur Eisenmann Mitarbeiter

2 Soziale Verantwortung

2.1 Menschenrechte, Verbot von Kinderarbeit und Zwangsarbeit

Wir bekennen uns zum Schutz der internationalen Menschenrechte und schlie3en
jegliche Art von Kinderarbeit und Zwangsarbeit in unserem Unternehmen aus. Hierzu
gehoren insbesondere Arbeit von Kindern unter 15 Jahren, Sklaverei,
Schuldknechtschaft und alle Formen der Zwangsarbeit, sowie Arbeit, die die
Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit gefahrdet.

2.2 Einhaltung geltenden Rechts

Wir verpflichten uns, alle national und international anwendbaren Gesetze einzuhalten
und uns ethisch einwandfrei zu verhalten.

2.3 Ethische Rekrutierung

Die Rekrutierung, Einstellung sowie Karriereentwicklung erfolgen unabhéngig von
geschutzten Merkmalen wie ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Glaubensbekenntnisse,
Religionszugehdrigkeit und Staat.

2.4 Nutzung privater oder offentlicher Sicherheitskrafte

Die Beauftragung oder Nutzung von privaten und 6ffentlichen Sicherheitskraften ist zu
unterlassen, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle die Gefahr von
Folter und der grausamen, unmenschlichen oder erniedrigenden Behandlung, die
Verletzung von Leib und Leben oder die Beeintrachtigung der Vereinigungs- und
Koalitionsfreiheit besteht.

2.5 Minderheiten und indigene Volker

Die Grundrechte der Menschen werden weltweit beachtet. Dies gilt ausdrticklich auch
fur die Rechte von Minderheiten und indigenen Vaélkern.

2.6 Schutz vor Zwangsraumung sowie Entzug von Land

Wir erwarten, dass im Zuge unserer Geschaftstatigkeiten keine widerrechtlichen
Zwangsraumungen durchgefuhrt werden. Dartber hinaus erwarten wir, dass Land,
Walder und Gewasser durch den Erwerb, die Bebauung oder anderweitige Nutzung
nicht widerrechtlich entzogen wird.
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2.7 Konfliktmaterialien

Wir verpflichten unsere Lieferanten sicherzustellen, dass keine Produkte mit Metallen
geliefert werden, deren Ausgangsmineralien oder Derivate aus einer Konfliktregion
stammen, wo sie direkt oder indirekt zur Finanzierung oder Unterstitzung bewaffneter
Gruppierungen beitragen.

2.8 Mitteilungsmoglichkeiten Gber unrechtmaRiges Verhalten

Wir haben fur unsere Mitarbeiter und Geschaftspartner Mitteilungswege eingerichtet,
auf denen Uber mogliches unrechtmaliiges Verhalten vertraulich berichtet werden
kann. Auf Grundlage solcher Meldungen werden Untersuchungen durchgefiihrt und,
sofern erforderlich, Ma3hahmen gegen unrechtmafiges Verhalten ergreifen.

2.9 Whistleblowing & Schutz vor Vergeltung

Hinweisgeber, die VerstoRe gegen das EU-Recht melden (Whistleblower),
unterstitzen durch sichere Kanéle zur Informationsweitergabe sowohl innerhalb von
Eisenmann als auch gegenuber den Behdrden. Dartber hinaus schitzen wir sie
wirksam  vor  Entlassung, Belastigung oder anderen Formen von
Vergeltungsmaflinahmen.

3 Arbeitsbedingungen

3.1 Arbeitszeiten und Entlohnung

Wir verpflichten uns, Entlohnung und Leistung im Einklang mit den anwendbaren
Gesetzen zu leisten und insbesondere entsprechend dem anwendbaren gesetzlichen
Mindestlohn oder besser zu entlohnen. Die jeweils geltenden gesetzlichen oder
behdordlichen Arbeitszeitvorschriften sind einzuhalten.

3.2 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Es besteht das Recht, Gewerkschaften oder anderen arbeits- oder industriebezogenen
Vereinigungen beizutreten, wie auch das Recht auf Tarifverhandlungen.

3.3 Nichtdiskriminierung, Gleichberechtigung und Inklusion, Frauenrechte

Es wird erwartet, dass sich unsere Mitarbeiter zum Grundsatz der Gleichbehandlung
von Personen bekennen. Wir orientieren uns ausschlie3lich an Qualifikationen und
Fahigkeiten, um Chancengleichheit bei Einstellung und Beschéaftigung zu wahren.
Wir verurteilen jede mit dem Geschlecht begriindete Unterscheidung, Ausschliel3ung
oder Beschrankung. Die Chancengleichheit von Frauen, M&nnern, Diversen wird in
allen Aspekten der personlichen und beruflichen Entwicklung gewéhrleistet.
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3.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als auch der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unserer Kunden und Lieferanten an ihrem Arbeitsplatz
hat hochste Prioritat. Wir verpflichten uns, die jeweils geltenden nationalen und
internationalen  Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften einzuhalten. Die
Beeintrachtigung der Gesundheit von Anwohnern durch Emissionen (z.B. Abwasser,
Abluft, Larm) ist auf ein Minimum reduziert.

4 Okologische Verantwortung

4.1 Umweltschutz, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Der Schutz der Umwelt, die Schonung natirlicher Ressourcen sowie ein Beitrag zur
Dekarbonisierung sind fir uns Voraussetzung unseres Handelns.

Wir verpflichten uns, die jeweils geltenden nationalen und internationalen Vorschriften
hinsichtlich Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Recycling einzuhalten. Dartber hinaus
implementieren wir ein zertifiziertes Umweltmanagementsystems nach 1ISO 14001, um
Umweltbelastungen und -gefahren zu minimieren, den Umweltschutz im taglichen
Geschaftsbetrieb zu verbessern und Nachhaltigkeitsaspekte in unseren betrieblichen
Ablaufen und der Produktrealisierung zu bertcksichtigen.

4.2 Dekarbonisierung und Energieverbrauch

Wir verpflichten uns das Engagement zur Reduzierung von Energieverbrauch und
Treibhausgasen (Dekarbonisierung) voranzutreiben und die Beeintrachtigungen der
Wasser-, Luft- sowie Bodenqualitat auf ein unabdingbares Mindestmal3 zu reduzieren
und langfristige Strategien fiir einen ressourcenschonenden Umgang mit den
verfugbaren und genutzten Ressourcen zu entwickeln. Prozesse zur Herstellung von
Waren oder Dienstleistungen sollen energieeffizient und bevorzugt mit erneuerbaren
Energien betrieben werden.

4.3 Abfallmanagement und Recycling

Wir setzen die Regelungen und Anforderungen der nationalen und lokalen Vorschriften
hinsichtlich der umweltgerechten Handhabung, Lagerung und Entsorgung von
Abféllen durch ein entsprechendes Abfall- und Gefahrstoffmanagement um. Die
langfristige Reduzierung von Abfallen wird angestrebt und LOsungen zur
Wiederverwertung/Recycling von  Abfallen (z.B. Wiederverwendung von
Verpackungsmaterialien) sind zu bevorzugen.
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4.4 Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung, Tierschutz

Die Vermeidung exzessiver oder illegaler Landnutzung bildet neben dem
Umweltschutz die Basis fir den Erhalt der Artenvielfalt. Im Hinblick auf die
Landnutzung achten wir in unserer Lieferkette darauf, dass wir und unsere
Geschaftspartner bei der Herstellung oder dem Bezug von Produkten oder Rohstoffen,
mit den Ressourcen verantwortungsvoll umgehen und diese ausschlieRlich aus
Quellen beziehen, welche schadliche Bodenveranderungen und die Zerstérung
natirlicher Lebensrdume von Arten durch den Einsatz umweltfeindlicher Substanzen
und exzessive Landnutzung ausdrucklich ausschliel3en.

Bei dem Bezug von Waren mit tierischen Rohstoffen achten wir auf eine artgerechte
Haltung und die Erflllung aller gesetzlicher Anforderungen zum Tierschutz. Sofern
technisch mdoglich, ersetzen wir tierische Rohstoffe durch umweltschonende
Substrate.

4.5 Umgang mit kritischen Rohstoffen

Wir erwarten von unseren Lieferanten, nur Rohstoffe zu verwenden, deren
Gewinnung, Produktion, Transport, Verarbeitung und Export weder direkt noch indirekt
zu  Menschenrechtsverletzungen, Gesundheits- und  Sicherheitsproblemen,
Umweltverschmutzung oder Compliance-Verstol3en beitragen. Diese Aspekte
berucksichtigen wir daher in unserer Produktentwicklung und -realisierung.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, sofern kritische Rohstoffe oder
Prozessmaterialien zur Herstellung von Guitern (z. B. Bauteile) verwendet werden,
dass diese aus Uberpriften Quellen bezogen werden, und diese fur sich und ihre
Vorlieferanten sichergestellt wird, dass die EU-Konfliktmineralien-Verordnung ((EU)
2017/821) eingehalten und durch geeignete Mittel (z.B. CMRT bzw. EMRT) uberpruft
und dokumentiert wird, so dass im Zweifelfall darauf zurtickgegriffen werden kann.

Falls der Einsatz eines Stoffes unvermeidbar sein sollte, muss Uber die gesamte
Lieferkette sichergestellt werden, dass die EU-Konfliktmineralien-Verordnung ((EU)
2017/821) eingehalten und durch geeignete Mittel (z.B. CMRT bzw. EMRT) Uberprift
und dokumentiert wurde.

4.6 Verbotene Stoffe

Wir verpflichten uns, die Einhaltung und Umsetzung der fir den Umgang mit
verbotenen oder beschrankt zu verwendenden Stoffen giltigen Rechtsvorschriften
einzuhalten, insbesondere, aber nicht abschlie3end:

e (EG-)VO 1907/2006 (REACH), ChemG, ChemVerbotsV

e (EG-)VO 1272/2008, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

e Elektrogerate-Richtlinie 2011/65/EU (RoHS), ehemals 2002/95/EG und

2012/19/EU (WEEE), ehemals 2002/96/EG, ElektroG, ElektroStoffV
e Dodd-Frank-Act, Art. 1502
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5 Ethisches Geschéaftsverhalten

5.1 Fairer Wettbewerb

Wir fordern unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf, die Grundsatze 6kologischen,
sozialen und ethischen Verhaltens zu beachten und in die Unternehmenskultur und
Ablaufe zu integrieren. Eisenmann verpflichtet sich und seine Lieferanten, die Regeln
des fairen Wettbewerbs zu beachten und geltende Kartellgesetze einzuhalten.

5.2 Schutz vertraulicher Informationen und Datenschutz

Wir verpflichten uns, vertrauliche Informationen in angemessener Weise zu schitzen
und nur im zulassigen Umfang zu nutzen und insbesondere nicht an unbefugte Dritte
weiterzugeben. Geltende nationale und internationale Datenschutzvorschriften halten
wir ein. Individualvertragliche Geheimhaltungsverpflichtungen erganzen diese
Verpflichtung gegentiber unseren Geschaftspartnern.

5.3 Plagiate und geistiges Eigentum

Der Einsatz von gefalschten Materialien sowie Plagiaten ist untersagt.

Wir respektieren geistiges Eigentum und werden dieses nicht unberechtigt nutzen oder
veroffentlichen. Dies gilt insbesondere fiir geistiges Eigentum das durch Patente,
Urheberrechte oder Markenzeichen geschutzt ist. Gleiches erwarten wir auch von
unseren Geschaftspartnern.

5.4 Integritat im Geschaftsverkehr

Unsere Mitarbeiter und Geschéaftspartner sind verpflichtet, jegliche Form von
Korruption, Erpressung, Untreue und Unterschlagung zu verbieten, zu unterlassen und
nicht zu dulden. Insbesondere diirfen weder Bestechungsgelder oder sonstige illegale
Zahlungen angeboten oder angenommen — besonders gegeniber Amtstragern — noch
direkt oder indirekt Einladungen, Geschenke, Vorteile oder Zuwendungen aul3erhalb
des gesetzlich zulassigen Rahmens gewdahrt oder angenommen werden.
Lieferanten durfen ferner keine Geschenke oder sonstige Zuwendungen zum
personlichen Vorteil unserer Mitarbeiter oder diesen nahestehenden Personen wie
deren Verwandte und Freunde anbieten oder gewahren.
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5.5 Interessenkonflikte

Wir erwarten, dass Uber bestehende oder potenzielle Interessenkonflikte umgehend
informieren wird, wenn diese wahrend der Anbahnung oder Abwicklung eines Auftrags
entstehen oder erkannt werden. Interessenskonflikte sind Situationen, bei denen die
personlichen Interessen im Widerspruch zu denen der Eisenmann GmbH oder ihren
verbundenen Gesellschaften stehen oder stehen kdnnten.

Private Interessen dirfen die Geschaftstatigkeit unserer Mitarbeiter und
Geschaftspartnern  nicht  beeinflussen. Geschaftsentscheidungen  haben
ausschlief3lich auf sachlichen und objektiven Erwéagungen zu beruhen.

5.6 Finanzielle Verantwortung (Genaue Aufzeichnung)

Wir beachten geltenden gesetzlichen Vorschriften und sind uns unserer finanziellen
Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeitern, Behérden und Geschéftspartnern
bewusst. Alle Geschéaftsvorgdnge konnen transparent nachvollzogen und akkurat in
den finanziellen Verdoffentlichungen der Buchhaltung wiedergegeben werden.

5.7 Offenlegung von Informationen

Finanzielle und nichtfinanzielle Informationen werden nach den Standards der
Industrie und den gesetzlichen Rahmenbedingungen veroffentlicht.

5.8 Geldwaschebekampfung

Geldwéasche bezeichnet die Verschleierung von Finanzmitteln aus illegalen Aktivitaten
wie Terrorismus, Drogenhandel oder die Einschleusung von Geld aus illegalen
Aktivitaten in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf, um Ihnen den Anschein der
Legalitat zu verleihen und die tatséachliche Herkunft oder die Identitat des Eigentiimers
zu verschleiern.

Eisenmann unterhalt Geschaftsbeziehungen nur mit Geschaftspartnern, deren
Geschaftstatigkeit im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften steht und
deren Finanzmittel legalen Ursprung haben.

Eisenmann verpflichtet sich, die jeweils geltenden Vorschriften gegen Gelwasche zu
beachten.

5.9 Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wir halten uns an alle anwendbaren Einfuhr- und Ausfuhrkontrollgesetze, Sanktionen
und Embargos sowie Beschrankungen fur den Export oder Reexport in bestimmte
Bestimmungslander. Ebenso halten wir uns an Verbote fiir Transaktionen, an welchen
bestimmte Lander, Regionen, Organisationen oder auch Einzelpersonen beteiligt sind.
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6 Verhaltenskodex fir Lieferanten

Die Basis unserer Geschéaftsbeziehungen setzen voraus, dass die Grundsatze
Okologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die
Unternehmenskultur und Ablaufe der Lieferanten Uber die gesamte Lieferkette
integriert werden.

Der von uns erwartete Verhaltenskodex fur externe Partner ist im Supplier Code of
Conduct detailliert.

7 Datenschutz und Vertraulichkeit

7.1 Umgang mit vertraulichen Informationen

Wir schutzen die Vertraulichkeit von Informationen, die uns anvertraut wurden, und
respektieren die Privatsphare unserer Kunden, Partner und Mitarbeiter. Vertrauliche
Informationen dirfen nicht ohne Genehmigung weitergegeben werden.

Wir unternehmen daher alle notwendigen Schritte, um eigene Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse sowie diejenigen unserer Geschaftspartner dem Zugriff und dem
Einblick unbefugter Mitarbeiter, sonstiger Dritter oder der Offentlichkeit zu schitzen —
gleich in welcher Form sie vorliegen.

7.2 Zuverlassigkeit von Informationen

Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und Integritéat kennzeichnen die Kommunikation und
Berichterstattung von Eisenmann tber die Geschaftsvorgange des Unternehmens —
gegenuber Mitarbeitern, Kunden, Geschéaftspartnern, Behérden und der Offentlichkeit.

Jeder Mitarbeiter tragt dazu bei, dass interne und externe Berichte, Aufzeichnungen
und andere Unterlagen vollstandig und richtig — in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Regeln und Standards — zeit- und systemgerecht erfolgen.

7.3 Richtlinien zu Informationstechnologien und Datenschutz

Unsere Richtlinien zur IT und zum Datenschutz enthalten verbindliche und konkrete
Regeln zum sicheren Umgang mit IT-Systemen, Informationen und
personenbezogenen Daten. Unsere Systeme sind dabei auf dem aktuellen Stand und
unsere Mitarbeiter werden durch regelmalfiige Schulungen gegeniber potenziellen
Gefahren sensibilisiert.
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Eisenmann Code of Conduct EISENMANN

Verhaltenskodex fur Eisenmann Mitarbeiter

8 Umsetzung des Code of Conduct

8.1 Kommunikation und Schulung

Die Geschéftsleitung und ihre Flihrungskrafte verpflichten sich sicherzustellen, dass
die in diesem Code of Conduct dargestellten Grundsatze kommuniziert und in die
betrieblichen Ablaufe integriert werden.

Die Inhalte dieser Richtlinie werden unseren Mitarbeitern in Form allgemeiner oder
individueller Schulungen vorgestellt.

Externe Geschaftspartner werden bei der Vergabe von Bestellungen und auf unserer
Website auf den Supplier Code of Conduct hingewiesen.

8.2 Uberprufung und Sanktionen

Die Geschéftsleitung und ihre Fihrungskrafte behalten sich vor, bei Bedarf
Kontrollen/Prifungen durchzuftihren, insbesondere um die Einhaltung der
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zu prifen. Die Beurteilung der
unternehmerischen Sozialverantwortung (CSR) und Nachhaltigkeitsstrategie ermitteln
wir extern, in Form von Audits.

Sollte ein Verstol3 bezuglich der vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten vorliegen,
werden entsprechende Sanktionen eingeleitet.

8.3 Folgen von VerstdRRen

Jeder Verstol3 gegen die in diesem Code of Conduct genannten Grundsétze und
Anforderungen wird als wesentlicher Verstol3 gegen die vertraglichen Pflichten
betrachtet.

Eisenmann behalt sich das Recht vor auf Versté3e hinzuweisen, die Geltendmachung
weiterer Rechtsbehelfe und entsprechende Konsequenzen zu veranlassen.

Der Eisenmann Code of Conduct gilt zugunsten samtlicher Unternehmen von
Eisenmann. Die vorstehenden Vereinbarungen unterliegen jeweils dem Recht des
Ortes, in dem diejenige Eisenmann-Gesellschaft ihren Hauptgeschéftssitz hat, die
jeweils Auftragsgeberin ist.
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